AGENDA SUGERIDA PARA GRUPOS DE VIDA

La sesion semanal de 90 minutos esta dividida en cinco componentes. Estos componentes
van en cadena y son necesarios para que ocurra una dindmica adecuada.

Tiempo para Saludarse y Conocerse (5 MINUTOS)

Lectura del acuerdo del grupo
Tiempo de conexion con la transmision en vivo (25 MINUTOS)

Ayudar a que no allé distracciones, procurando probar el equipo con tiempo y estando
cada quien en su lugar. Sigue las instrucciones de tu material.

Tiempo de la leccion (30 minutos)

Procura ya haber bajado el material bajado el material den PDF o Word en tu dispositivo
movil para que lo puedas compartir. No es necesario contestar todo, solo aquello que
consideres necesitar.

Tiempo de Oracion (10 MINUTOS)

Haz oraciones en frases.

Comparte Reportes de Oraciones Contestadas.

Da Gloria y Gracias a Dios.

Oren los unos por los otros, por amigos, parientes, y vecinos.

Ora por las necesidades y objetivos de la iglesia.

Ora por la gente que debes invitar.

Ora por la Aplicacion Personal de la Leccion de la Semana que viene.

Tiempo de compaiierismo (20 Minutos)
* Refrigerio (se sirven mientras la gente va llegando o después del estudio)
Presentacion de Invitados



ACUERDOS DEL GRUPO

Sugerimos que durante la primera sesion comente las normas para establecer el fundamento
de una experiencia de grupo saludable. Si la idea de un acuerdo escrito no les es familiar, los
animamos a que lo intenten.

ESTAMOS DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES NORMAS:

Proposito Claro Establecer el desarrollo de vidas espiritualmente saludables en una
comunidad de grupo de vida.

Asistencia al Grupo Dar prioridad a las reuniones de grupo (debo llamar si voy a
ausentarme o a llegar tarde).

Ambiente Seguro Ayudar a crear un lugar seguro donde se pueda oir y querer a las
personas (no hay respuestas rapidas, juicios instantaneos, ni arreglos simples)

Tener Confianza Todo lo que se dice es estrictamente confidencial y no sale del grupo.

Solucion de Conflictos Evitar chismes y de inmediato resolver preocupaciones, siguiendo
los principios de Mateo 18:15-17

Salud Espiritual Permitir que los miembros de grupo me ayuden a vivir una vida espiritual
sana y balanceada que agrade a Dios.

Limitaciones: mantener las reglas basicas de reunion, uso de mascara facial, desinfectante
de manos, distancia social. Si se siente enfermo procure quedarse en casa y acompanarnos
por Facebook (1 Corintios 8:1-13; Romanos 14:19-21).

Bienvenida: Invite amigos de confianza que puedan beneficiarse de este estudio y extender
una calurosa bienvenida con el codo a las personas nuevas.

Establecer Relaciones Conozca a los otros miembros del grupo y regularmente ore por
ellos.

También hablamos y estuvimos de acuerdo con los siguientes asuntos:
* Cuidado de nifios
* Hora de comenzar
* Hora de terminar
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"Que Dios me ayude a cumplirlo”

crupos de vida

Nehemias 2:11-20
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PREGUNTA DE INTRODUCCION
1. ¢, Como suelen responder las personas a las criticas?
2. ;Como respondes habitualmente a las criticas?

3. ¢ Qué crees que a veces hace que las personas sean demasiado criticas con los
demas?

PREGUNTAS DE RENDIR CUENTAS
1. ¢ Como vas con tu tiempo Devocional? Comenta.

Pasaje para memorizar: Nehemias 2:18: Después les conté como la
bondadosa mano de Dios estaba sobre mi, y acerca de mi conversacién con el rey. De

inmediato contestaron: —;Si, reconstruyamos la muralla! Asi que comenzaron la
buena obra.

PREGUNTAS DE COMPRENSION
. ¢, Qué hizo Nehemias cuando llegd por primera vez a Jerusalén? (2: 11-12)
. ¢, Qué estrategia usdé Nehemias para encuestar el estado de la ciudad? (2: 11-16)
. ¢,Como se prepard Nehemias para presentar su plan a los judios? (2: 11-16)
. ¢, De donde recibié Nehemias su motivacion para reconstruir Jerusalén? (2:12)
. ¢, Qué actitud tuvo Nehemias sobre si mismo y sobre Dios? (2: 12,18,20)
. ¢, Qué encontré Nehemias en su inspeccién de la ciudad? (2:13)
10. ¢ Por qué los funcionarios desconocian el plan de Nehemias? (2:16)
11. ¢ Por qué dijo Nehemias que los israelitas estaban en desgracia? (2:17)
12. ; Como motivo Nehemias a los israelitas a reconstruir los muros de Jerusalén? (2:
17-18)
13. ¢ Como respondieron los judios a Nehemias? (2:18)
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14. ; Qué estimulo ofreci6 Nehemias a aquellas personas que inicialmente pudieron haber
dudado de su plan? (2:18)

15. ¢ Por qué Nehemias experimenté oposicion al trabajo de reconstruccion de Jerusalén?
(2:19)

16. ¢ Como respondié Nehemias a sus criticos? (2:20)

17. ¢ A quién acredité Nehemias por el éxito esperado de los israelitas? (2:20)
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= PREGUNTAS PARA ANALIZAR
18. ¢ Qué hizo de Nehemias un buen lider?
19. ¢ Por qué crees que Nehemias inspecciond la ciudad antes de acercarse a los judios
con su plan?
20. ¢ Qué podemos aprender del ejemplo de liderazgo de Nehemias?
21. ¢ De qué maneras especificas podria emular a Nehemias para convertirse en un mejor
lider en su familia, en el trabajo o en algun otro entorno?
22. i Qué has aprendido de Nehemias acerca de responder a las criticas?
23. ¢ Como pueden los cristianos protegerse de desarrollar una actitud critica?
24. ; Como puede prepararse para enfrentar mejor las criticas en el futuro?
25. ; Por qué crees que Nehemias estaba tan seguro de que el Sefor le concederia el
éxito?
26. ¢ En qué area de tu vida te gustaria pedirle a Dios éxito?
27. ; Como crees que Dios quiere que enfrentes los desafios y problemas que enfrentas?

!‘ PREGUNTA DE APLICACION (No salte ésta.)
28. ;Qué medidas puede tomar esta semana para mejorar su liderazgo en su trabajo o en
su hogar?

29. ¢ Qué pasos especificos podrias tomar en los préximos dias para anticipar las criticas
y manejarlas de una manera que glorifique al Senor?

%
Worship

Es tiempo de orar juntos con Fe:

MOTIVOS DE ORACION:

Porque Dios nos guie al lugar donde adoraremos permanentemente.

y discipular a todos aquellos que hayan aceptado a Cristo como Sefor y Salvador.

EVENTOS VENIDEROS:
* Dia de la independencia 4 de julio



